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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Nowinach jest publiczng placéwka oswiatowa.
Petna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Nowinach.
Siedziba szkoty miesci sie przy ul. Gimnazjalnej 1, 26 — 052 Nowiny, gmina Nowiny, powiat
kielecki, wojewddztwo $wietokrzyskie.
W skfad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Nowinach wchodzg:
1) Liceum Ogodlnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowego im. Wiodzimierza Leonarda
Lubanskiego w Nowinach w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Nowinach,
2) Szkota Branzowa | Stopnia w Nowinach,
3) Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,VENTUS” w Nowinach
llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach, nalezy przez to rozumie¢ ucznidow niepetnoletnich i petnoletnich ksztatcacych sie w
szkotach wchodzacych w skfad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Nowinach oraz
wychowankdw mieszkajgcych w internacie,

2) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takie prawnych opiekundw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

3) nauczycielach, nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli, pedagogéw, psychologéw, pedagogow
specjalnych, logopeddéw doradcéw zawodowych, terapeutéw pedagogicznych i innych
specjalistéw, nauczycieli wychowawcdéw internatu, nauczycieli treneréw i pozostatych
pracownikéw pedagogicznych szkoty,

4) zespole, nalezy przez to rozumieé Zesp6t Szkdt Ponadpodstawowych w Nowinach.

§2
Organem prowadzgcym zespoét jest Gmina Nowiny.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

§3

Zespdt zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania ksztatcenia

ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkdt wchodzgcych w sktad zespotu okreslajg odrebne przepisy.

Zespot prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej dziennej oraz zdalnej.

Obiekty zespotu obejmujg: budynek szkolny, w ktorym znajdujg sie:

1) sale lekcyjne do nauki przedmiotéw wynikajgcych z ramowych planéw nauczania, pracownie
komputerowe, sala gimnastyczna, biblioteka, aula, gabinet dyrektora, wicedyrektora, gabinet
psychologa,

2) pomieszczenia administracji i obstugi, szatnie i inne pomieszczenia gospodarcze, kuchnia i



stotéwka szkolna,

3) plac przyszkolny wraz ze znajdujgcymi sie na jego terenie obiektami sportowymi (boisko, kort
tenisowy) i gospodarczymi,

4) internat, ktérego siedzibg jest wydzielona czes¢ budynku  zespotu  przy
ul. Gimnazjalnej 1, 26 — 052 Nowiny.

5. Zespdt zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegolnosci poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§4
Zespot jest jednostkg budzetowg w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Zespot funkcjonuje wedtug jasnych i praworzadnych zasad. Kieruje sie powszechnie
obowigzujgcymi, nadrzednymi wobec wszelkich innych aktami prawnymi, zgodnymi
z przestrzeganiem praw cztowieka, praw dziecka i Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA ZESPOtU

§5

1. Misja szkoty:
Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych ucznidw i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoly w $rodowisku. Priorytetem
w naszej szkole jest wysoka efektywnosc¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie
warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.
2.  Wizja szkoty:
JesteSmy szkotg nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespdt, szanujac
i wspierajac sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos¢ za
wiasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego
dorobku naukowego i kulturowego. Ksztatcimy swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do
drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego. Kazdy
uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zy¢ w Srodowisku i dla
srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro, prawde i piekno. Najwyzszym dobrem jest
dla nas uczen.
3. Absolwent Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Nowinach

1) rzetelnie wykonuje obowigzki ucznia i wychowanka,

2) czerpie rados$¢ z nauki,

3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych,

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje,

5) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wtasne zdanie,

6) zgodnie wspodtpracuje z innymi,



6.

7) jest ciekawy Swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka,

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wtasng i drugiego cztowieka,

9) rozumie wartos¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju,

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wtasne i innych,

11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami

zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie

Prawo oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, a takie programie

wychowawczo — profilaktycznym.

Celem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) stwarzanie warunkéw uczniom do zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci,

2) realizowanie podstawy programowej w zakresie nauczania ogolnoksztatcagcego oraz
zawodowego,

3) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci ucznidw,

4) diagnozowanie, a nastepnie prowadzenie systematycznej ewaluacji osiggniec uczniéw,

5) przestrzeganie prawa oraz przeciwdziatanie wszelkim rodzajom zachowan patologicznych,

6) umozliwianie rozwoju zainteresowan oraz uzdolnien ucznidéw, poprzez organizowanie
réznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej,

8) utatwianie uczestnictwa w kulturze, sztuce, kulturze fizycznej i sporcie,

9) ksztattowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych, w tym do kryzyséw okresu
dojrzewania i umiejetnosci ich rozwigzywania,

10) sprawowanie opieki nad uczniami w szkole, internacie oraz w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

11) przygotowywanie ucznidow do dokonywania swiadomych i racjonalnych wyboréw kierunkéw
dalszego ksztatcenia,

12) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej uczniow,

13) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

14) zapewnianie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalnych form pracy dydaktycznej,

15) organizowanie  opieki uczniom pozostajgcym w  trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej,

16) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdow nauki, wychowania i opieki.

Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia, troska o zapewnienie rownych szans,

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

4) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
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5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych,

stworzenie uczniom warunkéw do nabywania oraz utrwalania wiedzy i umiejetnosci
stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych,

rozwijanie potrzeby ochrony srodowiska,

poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowymi stylami Zycia
i profilaktyka zaburzen, takze patologii spotecznej,

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny,

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a przede wszystkim nauki jezyka oraz wtasnej historii i kultury,

realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

przestrzeganie zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw, przeprowadzania
egzaminodw,

umozliwianie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacji obowigzku szkolnego
indywidualnym tokiem lub programem nauki,

realizowanie zadan wychowawczych i profilaktycznych zawartych w Szkolnym Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslonej w Statucie zespotu,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego,

wspotdziatanie z rodzing i wspomaganie jej w wychowaniu,

udzielanie opiekii pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow z zakresu bezpieczenstwa
i higieny,

upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

zapewnianie prawidtowe] opieki nad uczniami w trakcie organizowanych imprez poza
terenem szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami oraz wewnagtrzszkolnym regulaminem
organizacji wycieczek szkolnych.



Rozdziat IlI

ORGANY ZESPOtU | ICH KOMPETENCIE

§6
Organami zespotu s3:
1) Dyrektor zespotu,
2) Rada Pedagogiczna, wspdlna dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad zespotu,
3) Samorzad Uczniowski, wspdlny dla wszystkich szkét wechodzgcych w sktad zespotu,
4) Rada Rodzicéw, wspdlna dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad zespotu.
Kazdy z organéw zespotu posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.

§7

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

W zakresie, w ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;

3) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom zespotu;

4) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zespotu;

5) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw, zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu niezbednych warunkoéw;

6) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami;

7) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

§8
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest
Dyrektor zespotu.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub czesci jej obrad z gtosem doradczym uczestniczy¢ moga:
1) przedstawiciele Rady Rodzicow;
2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
3) przedstawiciele Kuratorium Oswiaty,
4) przedstawiciele samorzadu terytorialnego,
5) zaproszeni przez dyrektora przedstawiciele nauki, kultury, organdw porzadkowych lub stuzby
zdrowia.
Obrady Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor zespotu i przewodniczy im.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscia gtosow przy obecnosci
7



8.

10.
11.

vk wnN

co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,

ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci zespotu.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy kazdej szkoty w zespole,

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

5) przygotowywanie i uchwalanie statutéw oraz zmian w statutach zespotu oraz szkot
i placowek wchodzgcych w sktad zespotu,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy placéwki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego zespotu,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,
Dyrektor  wstrzymuje  wykonanie  uchwat  niezgodnych z  przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane. Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéore mogg naruszaé dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow zespotu.

§9
W zespole moze dziata¢ Rada Szkoty, w sktad ktdrej wchodzg w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogét uczniow.
Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 oséb.
Cztonkowie Rady Szkoty sg wybierani w gtosowaniu réwnym, tajnym i bezposrednim.
Kadencja Rady Szkoty trwa 4 lata, 1/3 cztonkéw Rady Szkoty moze by¢ zmieniana corocznie.
Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczgcego. Zebrania Rady
8



Szkoty sg protokotowane.

W posiedzeniach Rady Szkoty moze brac udziat, z gtosem doradczym Dyrektor.

Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje Dyrektor zespotu na tgczny wniosek dwdch
spos$rdéd nastepujgcych organdw:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodzicow,

3) Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych zespotu, a jej zadania okresla
ustawa — Prawo oswiatowe.

Jezeli w zespole Rada Szkoty nie zostata powotana, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

§10
W zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw ustala ogét rodzicdw ucznidw zespotu.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem zespotu oraz z poszczegdlnymi statutami szkédt i placéwek wchodzacych
w sktad zespotu.
Rada Rodzicbw moze wystepowaé do pozostatych organéw zespotu z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw zespotu.

§11

Samorzad Uczniowski tworzy cata spotecznos¢ uczniowska zespotu.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organem Samorzgdu Uczniowskiego jest Zarzad Samorzgdu Uczniowskiego, sktadajacy sie z

przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego, skarbnika i sekretarza. Organ Samorzadu jest jedynym

reprezentantem ogotu ucznidw.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie trescig, wymaganiami i celem programu nauczania,

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, wspotredagowania strony internetowe;j
szkoty, prowadzenia szkolnego radiowezta,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem zespotu,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze dziata¢ na rzecz zespotu, a takze realizowac inne cele, zwigzane z praca

wolontariatu na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
9



Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny z niniejszym statutem oraz
statutami pozostatych jednostek wchodzgcych w sktad zespotu, w ktérych okreslono kompetencje
Samorzadu Uczniowskiego.

§12
Organy zespotu Scisle ze sobg wspdtpracujg, ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej dziatalnosci,
w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.
Dyrektor zespotu zapewnia i umozliwia organom zespotu podejmowanie decyzji
w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami miedzy innymi Ustawy — Prawo
oswiatowe, Karta Nauczyciela oraz rozporzadzen wydanych na ich podstawie.
Organy zespotu zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.
Zasady rozpatrywania sporéw miedzy organami zespotu okreslone zostaty w statutach pozostatych
placowek wchodzgcych w sktad zespotu.

Rozdziat IV

ORGANIZACIJA SZKOLY

§13
Terminy rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg wtasciwe przepisy.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w zespole kazdorazowo ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng — na podstawie witasciwych przepiséw.

§14
Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji zespofu opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych i szkolnych planéw
nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote, po zaciggnieciu ustawowych opinii.
Arkusz organizacji zespotu okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas,
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach,
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajed: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zajec rewalidacyjnych i innych godzin pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
d) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w ramach indywidualnego nauczania oraz
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
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e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzgcy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zajeé edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora.

4) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze,

5) liczbe nauczycieli, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu
awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikédw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,

7) o0goblna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuriczo — wychowawczych,

8) liczbe godzin opiekuriczo — wychowawczych w internacie,

9) liczbe miejsc noclegowych w szkolnym schronisku mtodziezowym,

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu Dyrektor zespotu ustala,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajgcy

organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§15

Zespot realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z

uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje zespotu.

Wiasciwy  dobdér  réinorodnych  form  pracy jest podstawg  wszechstronnego

i efektywnego ksztatcenia w poszczegdlnych szkotach.

Zajecia w szkotach wchodzgcych w sktad zespotu prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie
to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

2) w strukturach miedzyoddziatowych: wybrane zajecia z wychowania fizycznego, sportowych
treningdw specjalistycznych, jezykdw obcych, religii/etyki, przedmiotéw zawodowych dla
danych specjalizacji zawodowych, zajecia fakultatywne,

3) w toku nauczania indywidualnego,

4) w uktadzie zajeé pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,

5) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: obozy szkoleniowe,
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wycieczki edukacyjne, lekcje w terenie,
biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe,

Przerwy lekcyjne trwajg od 5 minut do 15 minut.

Dyrektor zespotu na wniosek Rady Rodzicdw lub Rady Szkoty moze wzbogacié proces dydaktyczny

o inne formy niewymienione w pkt 3.

W zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
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wychowawczej i opiekunczej.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w punkcie 6, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw lub Rady Szkoty.

§ 16

Liczba uczestnikdw kot i zespotébw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty okresla organ prowadzacy zespét.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkét wchodzacych w sktad

zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,

2) obowigzkowe zajecia sportowe,

3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rekreacyjno — sportowe, kota
i zespoty zainteresowan, zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia
dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajecia specjalistyczne i zajecia adaptacyjne).

Obowigzkowe zajecia dydaktyczno - wychowawcze w zespole rozpoczynajg sie

nie wczesniej niz o godzinie 8.00.

Celem zaje¢ nadobowigzkowych prowadzonych w poszczegdlnych szkotach w zespole jest

zapewnienie rozwoju intelektualnego, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, umozliwienie

wyréwnania wiedzy.

Zespot organizuje zajecia nadobowigzkowe w miare posiadanych srodkéw finansowych.

Wykaz zaje¢ nadobowigzkowych okresla corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczna.

O zorganizowaniu wszelkich zaje¢ nadobowigzkowych decyduje Dyrektor na podstawie pisemnych

zgtoszen ucznidw, rodzicdw lub nauczycieli.

Szczegbtowy opis organizacji pracy szkét i placéwek okreslony zostat w statutach pozostatych

szkot i placéwek wchodzgcych w sktad zespotu, w tym:

1) organizacja roku szkolnego,

2) organizacja zaje¢ edukacyjnych,

3) organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami;

4) dziatalnos¢ wolontariatu,

5) zasady organizacji nauki religii i etyki,

6) organizacja zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie,

7) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

8) zasady dziatania doradztwa zawodowego.

§17
W zespole dziata biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna jest centralng, multimedialng i interdyscyplinarng pracownia, stuzacg realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych zespotu, wspierajgca
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doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzujacg wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow

oraz —w miare mozliwosci — wiedze o regionie.

Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) udostepnia ksigzki, zbiory medioteki iinne Zzrédta informacji,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i pogtebia
u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie,

4) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng,

5) stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego w zespole,

6) inspiruje ucznidw do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kulture czytelniczg
i pogtebia wiedze medialng,

7) przysposabia uczniow do samoksztatcenia i korzystania z réznych zrédet informaciji,

8) uczy aktywnego odbioru débr kultury,

9) zaspokaja zgtaszane przez uzytkownikdw potrzeby czytelnicze i informacyjne,

10) wspotdziata z nauczycielami w rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdolnien
i zainteresowan ucznidéw, otacza opiekg uczniéw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych oraz pomaga uczniom majacym trudnosci w nauce,

11) wspiera prace majace na celu wyréwnywanie réznic w intelektualnym i kulturalnym rozwoju
dzieci i mtodziezy z réznych srodowisk spotecznych,

12) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury,

2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

3) wspodtpraca z nauczycielami,

4) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek oraz zbioréw
specjalnych (ptyty, kasety, plansze itp.),

5) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie czasopism,

6) konserwacja i selekcja ksiegozbioru,

7) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbiér podreczny, katalogi, teczki tematyczne),

8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) realizacja sciezki Edukacja czytelnicza i medialna,

10) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych,

11) praca z aktywem bibliotecznym,

12) systematyczne doksztatcanie sie,

13) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni,

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele,

3) inni pracownicy zespotu,

4) rodziceiinne osoby — za zgodg Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikdéw prowadzi
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10.

11.

12.

nauczyciel bibliotekarz.

Prawa i obowigzki oséb korzystajgcych z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki, zatwierdzony
przez Dyrektora.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie zbiordw,
korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

Biblioteka jest czynna w dni zajec szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor dostosowujgc
je do tygodniowego rozkfadu zajeé¢, w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Wspdtpraca nauczycieli z bibliotekg polega na:

1) zgtaszaniu propozycji dotyczgcych gromadzenia zbioréw,

2) udzielania pomocy w selekcji zbioréw,

3) wspdtdziatania w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

4) egzekwowania regutf sporzadzania bibliografii w pracach pisemnych uczniow.

Rodzice mogg wspierac finansowo dziatalnos¢ biblioteki poprzez Rade Rodzicéw i Rade Szkoty lub
indywidualne darowizny finansowe lub rzeczowe.

Dyrektor Szkoty zarzadza inwentaryzacje zbioréow bibliotecznych zgodnie z aktualnie
obowigzujgcym rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu
ewidencji materiatow bibliotecznych.

§18
Uczniom uczgcym sie poza miejscem statego zamieszkania zapewnia sie w okresie pobierania nauki
zakwaterowanie w internacie.
Internat  funkcjonuje  przy Liceum  Ogdlnoksztatcgcym ~ Mistrzostwa  Sportowego
im. Wiodzimierza Leonarda Lubarnskiego w Nowinach w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w
Nowinach.
Szczegétowe zasady funkcjonowania internatu okreSlone sg w Statucie Liceum
Ogdlnoksztatcgcego Mistrzostwa Sportowego im. Wiodzimierza Leonarda Lubanskiego
w Nowinach w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Nowinach.
Zasady dziatania internatu okresla réwniez Regulamin Internatu Liceum Ogdlnoksztatcgcego
Mistrzostwa Sportowego im. Wiodzimierza Leonarda Lubanskiego
w Nowinach w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Nowinach.

§19
W ramach prawidtowej realizacji zadan opiekunczych w zespole funkcjonuje stotdwka szkolna.
Stotdwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowywanych przez pracownikéw kuchni
szkolnej dla oséb uprawnionych do korzystania z niej.
Szczegbtowe zasady dziatania stotowki szkolnej okresla Regulamin Stotdwki Szkolnej Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Nowinach
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§20

Zajecia w zespole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1 - 3 — w przypadkach i trybie okreslonym w przepisach
w sprawie bezpieczedstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach oraz w przepisach prawa o$wiatowego.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni dyrektor

organizuje dla ucznibw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosé. Zajecia te sq organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o

ktéorym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa

w ust. 2, sg realizowane:

1) zwykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w ustawie — Prawo oswiatowe,
lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1 — 3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor zespotu informujg organ prowadzacy

i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego

i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpié¢ od

organizowania dla ucznidow zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o

ktorych mowa w ust. 2.

Statut kazdej szkoty wchodzgcej w sktad zespotu okresla szczegdétowy organizacje zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2,

w tym technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji tych zaje¢, sposdb przekazywania uczniom materiatdw niezbednych

do realizacji tych zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach

w odniesieniu do ustalonych w danej szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na

uwadze taczenie przemienne  ksztatcenia z  uzyciem  monitorow  ekranowych

i bez ich uzycia.

Statut kazdej szkoty wchodzacej w sktad zespotu okresla takze sposéb potwierdzania uczestnictwa

ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
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1

uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki.

Rozdziat V
ZDALNE NAUCZANIE

§21
W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w ramach tej organizacji zadan.

Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny, telefonicznie
lub w zwyczajowo przyjety sposdb, niewymagajgcy kontaktéw osobistych rodzicéw ucznidw)
0 najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposdb ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia.

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci kontaktu
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach
konsultacji;

6) ustalanie we wspétpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi,
b) formy oraz ilosci przekazywanego materiatu utrwalajacego wiedze w danym dniu,
€) metody monitorowania i weryfikacji postepow uczniow,
d) sposoby informowania uczniéw i rodzicow/opiekundéw prawnych o postepach dzieci
W hauce,
€) zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, rowniez w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni mogg korzystac,
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica/opiekuna prawnego z pracownikami pedagogicznymi.

16



§22

. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym nauka
w szkole jest realizowana na odlegtosc.

. W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zajeé, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okresla inny sposdb ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg.

. Ksztatcenie na odlegtosc¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i
wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych,
¢wiczen, lektura).

. Dyrektor szkoty przy wspoétpracy z nauczycielami ustala plan lekcji podczas ksztatcenia zdalnego
oraz kanaty komunikacji z uwzglednieniem zaleceh medycznych i sytuacji rodzinnej uczniow.

. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

. Zdalne nauczanie moze by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach

internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowang platforme edukacyjng;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego.

§23
W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego wymiaru zaje¢ w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajagc w
szczegoblnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
€) mozliwosci psychofizyczne uczniow
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d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
€) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

2 Nauczyciele zobligowani s3 do dotozenia wszelkich staran w celu zachowania bezpieczeristwa
ucznidow w sieci oraz ochrony ich danych osobowych.

§24
1 Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ sg zobowigzani w
szczegoblnosci do:

1) biezacego (poprzez ustalone kanaty komunikacji) kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej
na odlegtosc.

3) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

6) przestrzegania bezpieczeristwa w pracy z komputerem i w Internecie.
7) przestrzegania w komunikacji z nauczycielem zasad kultury jezyka.

2 Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajgcych z realizacji zaje¢, logowania sie na
swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie i wykonywania
zadan czy polecen tam zawartych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajgc do
dyspozycji ucznidw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczniowie majg zakaz nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

5. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposdb niezgodny z
prawem, w szczegdlnosci:

1) Postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich iprzedstawiania
ich jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych, udostepniania
swojego konta osobom trzecim.

§ 25

6. W ramach ksztatcenia na odlegto$¢ rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek pozostawaé w
kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzac strone internetowg szkoty.
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Rozdziat VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 26
W zespole zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw internatu, nauczycieli treneréw,
pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych,
doradcow zawodowych i innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw ekonomiczno —
administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania oséb wymienionych w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.
§ 27

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 1z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju
oraz dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i
wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie
u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludimi réinych naroddéw, ras
i Swiatopogladow.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel w swoich dziataniach  ksztatcacych, wychowawczych i  opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegélnosci z:
1) prawidtowa realizacjg procesu dydaktycznego, poprzez:

a) realizacje obowigzujgcej podstawy programowej,

b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢,

d) przygotowanie ucznia do praktycznego wykorzystywania wiedzy teoretyczne;j,

e) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,

f)  wiasciwe prowadzenie pozostajgcej w ich gestii dokumentacji,
2) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
3) statym doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy

merytorycznej,
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
5) utrzymywaniem kontaktu i wspétdziatania z rodzicami,
6) systematycznoscig, bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwym

ich traktowaniem,
7) udzielaniem pomocy w przygotowaniu ucznidw do egzamindw wewnetrznych

i zewnetrznych,
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8) pomocg w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

9) organizowaniem Zzycia codziennego wychowankdéw, wdrazanie ich do wspdtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcs,

10) zapoznaniem ucznidw z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, obowigzujgcymi na
stanowisku pracy i nauki; wywieszenie w miejscu prowadzenia zaje¢ (warsztacie,
laboratorium, pracowni) regulaminu porzagdkowego, zawierajgcego zasady bhp,

11) organizowaniem stanowisk pracy i nauki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

12) petnieniem dyzuréw podczas przerw lekcyjnych zgodnie z opracowanym przez dyrektora
grafikiem, a takze natychmiastowe interweniowanie w przypadkach nieodpowiednich
zachowan ucznidw, stanowigcych zagrozenie dla bezpieczernstwa oraz bedacych aktami
wandalizmu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidw oraz ich rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania oraz

o sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw.

O uroczystosciach szkolnych, spotkaniach i innych waznych wydarzeniach z zycia szkoty rodzice

informowani sg za pomoca dziennika elektronicznego lub strony internetowej szkoty.

§28

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu. W przypadku naruszenia tego prawa
moze odwota¢ sie do Rady Pedagogicznej i jako urzednik panstwowy,
do innych wtasciwych przewidzianych prawem instytucji,

2) warunkdéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno —wychowawczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych
kolegéw, doradcow metodycznych i instytucji oswiatowych,

4) zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatdw zwigzanych z pracg Szkoty,

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich  wdrazania,
po akceptacji przez wtasciwe organy Szkoty,

6) otrzymywania nagréd za wyrdzniajacg prace wychowawczo-dydaktyczng lub inne szczegdlne
dokonania,

7) wyboru tresci nauczania wykraczajgcych poza obowigzujgce podstawy programowe,

8) ubiegania sie o dofinansowanie doskonalenia zawodowego —zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel winien wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecen

przetozonych, ktdre dotycza pracy, jezeli nie sy one sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o

prace.

Nauczyciel rozpoczynajgcy prace w zawodzie ma prawo do szczegdlnej opieki ze strony Dyrektora

i Rady Pedagogicznej.
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5.

§29

Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotéow pokrewnych, wychowawcy klas,

nauczyciele wychowawcy internatu, nauczyciele trenerzy mogga tworzy¢ zespoty przedmiotowe,

wychowawcze i zespoty trenerdw.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora za aprobatg cztonkdw zespotu.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrecznikow,
zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki dydaktyczne,

ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie testow diagnostycznych, prébnych
egzamindOw oraz opracowanie ich wynikow;

nadzorowanie przygotowan ucznidw do konkurséw, egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe, egzamindw maturalnych;

analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych,

udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy klas oraz liderzy grup wychowawczych

Internatu, do jego zadan nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Analiza i ocena realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego pod wzgledem zgodnosci
z oczekiwaniami i potrzebami nauczycieli, ucznidow i rodzicéw.

Ustalenie ramowych kryteridw oceny zachowania uczniéw.

Wspieranie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez indywidualizacje
procesu wychowawczego.

Ocenianie efektéw pracy wychowawczej.

Inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci opiekuriczo — wychowawczej.
Opracowanie Rocznego Planu Pracy Opiekuiczo — Wychowawcze;.

Dokonanie analizy i oceny dziatalnosci opiekuriczo — wychowawczej.

Podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i karania wychowankdw.

Omawianie trudnych sytuacji wychowawczych i opracowanie sposobu ich rozwigzan.

10) Monitorowanie frekwencji uczniéw podczas nauki wtasnej w internacie.

11) Czuwanie nad znajomoscia i przestrzeganiem przez uczniéw praw i obowigzkéw ucznidw w

szkole oraz w internacie wynikajgcych z wewnetrznych przepiséw.

12) Wspdtpraca z pozostatymi nauczycielami oraz rodzicami uczniow.

Do zadan zespotu trenerow nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Tworzenie warunkéw do dbania o zdrowie swoje i innych oraz harmonijnego rozwoju

psychicznego i fizycznego.

Przygotowywanie uczniow do dokonywania dojrzatych  wyborédw  zwigzanych

ze sprawnoscig fizyczng i zdrowiem.

Wdrazanie do samodzielnos$ci w doskonaleniu sprawnosci fizycznej.

Stymulowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze fizyczne;j.

Ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych opartych na wspotpracy w grupie, wpajanie

zasad czystej gry i szacunku do przeciwnika.

Ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci podporzagdkowania sie okreslonym regutom dziatania
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oraz zachowania sie w sytuacjach zwyciestwa i porazki.
Zespoty spotykajg sie co najmniej dwa razy w semestrze. Ostatnie zebranie powinno
w tematyce uwzglednic organizacje pracy na kolejny rok szkolny i odby¢ sie z udziatem Dyrektora.

§30

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora w miare mozliwosci

sposrod nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddziatu w uzasadnionych przypadkach

na pisemny wniosek:

1) wychowawcy,

2) uczniéw danego oddziatu lub ich rodzicéw.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

1) planowaciorganizowac wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce uczniow,
b) ustalad tresc i forme zajec¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

2) otaczac¢ indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,

3) informowa¢ na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw
o zasadach oceniania zachowania uczniéw,

4) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

5) wspotpracowad z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznaniaich i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci,
b) witgczenie ich w sprawy klasy i Szkoty,

6) odpowiednio wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczgcymi
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien ucznidw,

7) wystawiaé oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

8) omawiac z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw wyniki nauczania w swoim oddziale,

9) opracowa¢ na podstawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego wspdlnie
z samorzadem klasowym Plan Opiekunczo — Wychowawczy klasy z uwzglednieniem w nim
zadan zespotu i sugestii rodzicéw,

10) wspodlnie z pedagogiem szkolnym otaczac szczegdlng opiekg ucznidow mieszkajgcych poza
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10.

11.

12.

13.

14.

miejscem statego zamieszkania, np. w internacie. Opieka ta winna, miedzy innymi polegaé na:
a) kontaktach z wychowawca w internacie,
b) kontaktach z trenerem.
Formy wykonywania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢é dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych zespotu.
Wychowawca zobowigzany jest do wspodtpracy z rodzicami.
Podstawowg formg wspodtpracy sg zebrania rodzicow, organizowane co najmniej dwa razy w ciggu
semestru i dodatkowo w zaleznosci od potrzeb.
Informacje o spotkaniu wychowawca przekazuje zainteresowanym co najmniej
na 7 dni przed planowanym terminem spotkania z rodzicami.
W spotkaniach z rodzicami mogga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami oraz
inne zaproszone osoby — za zgodg Dyrektora.
W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice lub opiekunowie powinni zostaé poinformowani
przez wychowawce w formie pisemnej o grozgcych ocenach niedostatecznych ucznia w terminie
co najmniej 1 miesigca przed posiedzeniem Rady klasyfikacyjnej.
We wszelkich sprawach dotyczacych nauczania i wychowania w danym oddziale wychowawca jest
koordynatorem dziatan wychowawczych wobec uczniéw.
Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrebnymi
przepisami. Szczegdlnie odpowiedzialny jest za prawidtowe i terminowe prowadzenie
dokumentacji ucznidw:
1) dziennika lekcyjnego, w tym elektronicznego,
2) arkuszy ocen,
3) Swiadectw szkolnych.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§31

W zespole zatrudnia sie nauczycieli specjalistéw tj. pedagogdéw, pedagogdw specjalnych,

psychologdéw, logopeddw, terapeutdéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych.

Do zadan nauczycieli specjalistow tj. pedagogdw, psychologéw, logopeddéw, terapeutdow

pedagogicznych i doradcow zawodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu zespotu,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o
ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz ustawy o
systemie oswiaty,
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c)

d)

2)

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym, o ktdrej mowa w przepisach wydanych na
podstawie ustawy — Prawo oswiatowe,

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
0 przeciwdziataniu narkomanii;

zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku o Prawo
oswiatowe;

Do zadan nauczycieli specjalistéw tj. pedagogdw specjalnych nalezg w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspdtpracy
z nauczycielami,

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow lub wychowankdw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankodw,
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,
okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,
udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
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8)  prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§32

Szkota realizuje doradztwo zawodowe, ktére obejmuje:

1) dziatania podejmowane przez szkote w celu ksztattowania w uczniach wtasciwych postaw
zmierzajgcych do podejmowania przez nich wtasciwych decyzji edukacyjno — zawodowych;

2) indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

System Doradztwa Zawodowego jest koordynowany przez doradce zawodowego.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych iinnych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Za organizacje i realizacje Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor zespotu.

Rozdziat VII

ORGANIZACJA WOLONTARIATU

§33

Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekufnczg szkoty,

w szczegoblnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob wiedzy z
zakresu problemow wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych ucznidw, statej gotowosci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzgcym z ubogich rodzin, ktérych
rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.

Szkolny Klub Wolontariatu w szczegdlnosci:

1) rozwigzuje trudnosci niektorych ucznidw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w
nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);

2) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
b) zbidérki pieniedzy dla potrzebujgcych uczniéw szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii
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fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej;
c) zbiérki podrecznikéw i ksigzek;
d) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtéwnie o
tematyce humanitarnej;
3) promuje idee wolontariatu w szkole i Srodowisku lokalnym.
W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:
1) opiekun lub opiekunowie klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
2) lider klubu (wybrany sposréd uczniow);
3) cztonkowie klubu — uczniowie szkoty.
Opiekun i lider kierujg dziatalnos$cig klubu, reprezentujg go na zewnatrz oraz wspodtpracujg z
centrami wolontariatu.
Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
3) szkolenie wolontariuszy;
4) wspotpracy z rodzicami;
5) wspieranie wolontariuszy;
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.
Wolontariat organizowany w szkole stanowi ptaszczyzne wspoétpracy z innymi instytucjami w
srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placéwkami
opieki i wychowania.
Do dziatan  podejmowanych ~w  partnerstwie z innymi instytucjami  nalezg
w szczegodlnosci:
1) zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych;
2) organizacja imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placéwek
funkcjonujgcych w $rodowisku lokalnym;
3) praca na rzecz schroniska zwierzat;
4) przygotowywanie Swigtecznych paczek dla senioréw badz dzieci z doméw dziecka.

8§34
W przypadku gdy zespot liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia i  odwotania ze  stanowiska kierowniczego  dokonuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego. Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Zakres obowigzkéw wicedyrektora i oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze ustala Dyrektor i
powiadamia o tym wszystkie organy Szkoty.
W przypadku, gdy w Szkole sg dwa stanowiska wicedyrektoréw Dyrektor upowaznia
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w formie pisemnej jednego z nich do zastepowania go w czasie swojej nieobecnosci.

§35

W Liceum Ogélnoksztatcgcym Mistrzostwa Sportowego im. Wtodzimierza Leonarda Lubanskiego

w Nowinach w Zespole Szkdt Ponadpodstawowych w Nowinach, za zgodg organu prowadzgcego

tworzy sie stanowisko kierownicze — koordynator do spraw sportowych.

Do zadan koordynatora do spraw sportowych w szczegdlnosci nalezy:

1) Nadzér nad realizacjg szkolenia sportowego na podstawie programu szkolenia sportowego
opracowanego przez Polski Zwigzek Pitki Noznej i zatwierdzonego przez ministra wtasciwego
do spraw sportu.

2) Organizacja pracy trenerow.

3) Nadzér nad wspdtpraca trenerdw z wychowawcami klas.

4) Organizowanie obozéw sportowych, zgrupowan, meczéw i spotkan.

§36

W zespole, za zgodg organu prowadzgcego tworzy sie stanowisko kierownicze — kierownik
internatu.

Do zadan kierownika internatu w szczegdlnosci nalezy:

1) Zapewnienie wiasciwej dziatalnosci opiekuriczo — wychowawczej internatu.

2) Nadzor nad przebiegiem i organizacjg pracy wychowawcow internatu.

3) Nadzér nad realizacjg planu pracy i kalendarza imprez w internacie.

4) Obserwacja zaje¢ wychowawczych.

§ 37
Podstawowym zadaniem pracownikdw ekonomiczno — administracyjnych i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie
i czystosci, ze szczegbélnym uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw
ustawy — Kodeks pracy.
W Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Nowinach zatrudnia sie pracownikdéw ekonomiczno —
administracyjnych oraz pracownikéw obstugi, w tym:
1) sekretarz;
2) kierownik do spraw gospodarczych
3) specjalista ds. zywienia;
4) intendent;
5) szef kuchni;
6) pomoc kuchenna;
7) woiny;
8) konserwator/dozorca;
9) sprzataczka.
Porzadek pracy pracownikdw ekonomiczno — administracyjnych i obstugi okresla zaopiniowany
przez zaktadowe zwigzki zawodowe i zatwierdzony przez Dyrektora Regulamin Pracy.
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Liczbe i strukture stanowisk ekonomiczno — administracyjnych i stanowisk obstugi zatwierdza w
arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.

Szczegdtowy  zakres obowigzkéw  pracownikdw  ekonomiczno —  administracyjnych
i obstugi ustala Dyrektor zespotu.

Godziny pracy dla poszczegdlnych pracownikéw ustala Dyrektor zgodnie z przepisami dotyczacymi
pracownikéw samorzgdowych, dostosowujgc je do potrzeb Szkoty.

Rozdziat VIII
DZIALALNOSC INNOWACYJINA

§38
W szkole moga by¢ prowadzone innowacje, ktére mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne i polegajg w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobdw nauczania przy
zachowaniu celdw i tresci nauczania.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote odpowiednich
srodkéw finansowych, a takie warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspodtpracy ze stowarzyszeniami
i innymi organizacjami, ktérych cele statutowe obejmujg swoim zakresem dziatania objete
innowacja.
W celu realizacji wspodtpracy, o ktérej mowa w ust. 3 Dyrektor zespotu zawiera pisemne
porozumienie, w ktérym okresla sie zakres wspotpracy, czas trwania umowy i warunki jej
rozwigzania.
Innowacja pedagogiczna moze by¢ realizowana w szkole po spetnieniu warunkdéw opisanych w ust.
1iust 2 i zapoznaniu rady pedagogicznej z celem i zatozeniami innowacji.

Rozdziat IX
ZASADY REKRUTACII

§39
Zasady rekrutacji sg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw
i trybu  przyjmowania  ucznibw do  szkét  publicznych  oraz  przechodzenia
z jednych typow szkét do innych.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy I, dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania komisji.
Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach  rekrutacji,
z uwzglednieniem szczegétowych kryteridow przyjec,

2) gromadzenie dokumentéw w sposéb umozliwiajgcy ustalenie ilu kandydatéw wybrato dang
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szkote jako pierwszg, druga, trzecia,
3) ogtoszenie wynikoéw rekrutacji,
4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.
4. Szczegoétowe zasady rekrutacji zostaty okreslone w statutach szkét wchodzacych w sktad zespotu.

Rozdziat X

KARY | NAGRODY

§40

1. Uczen moze otrzymad nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;
2) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
3) 100% frekwencje;
4) wzorowg dziatalno$é na rzecz szkoty lub internatu;
5) szczegdlnie wyrdzniajace sie zachowanie i kulture osobistg
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy/wychowawcy grupy w internacie;
2) pochwata kierownika internatu;
3) pochwata Dyrektora Szkoty;
4
5
6) nagroda rzeczowa (w miare posiadanych srodkéw);

)
)
) dyplom uznania;

) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznia;

)

7) stypendium naukowe Dyrektora Szkoty (przyznawane zgodnie z regulaminem obowigzujgcym
w szkole).

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) udokumentowany wniosek z zastrzezeniami dotyczacymi przyznanej nagrody moze by¢ sktadany na
pismie do Dyrektora Szkoty przez cztonkdw spotecznosci szkolnej w terminie trzech dni roboczych od
jej przyznania;

2) wyniku rozpatrzenia zastrzezen wnioskodawca bedzie poinformowany w ciggu 14 dni od dnia ztozenia
whniosku.

§41

1. W przypadku udowodnienia winy uczern moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapiséw statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $Srodkéw psychoaktywnych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej z uwzglednieniem
cyberprzemocy oraz kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.
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2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy/wychowawcy grupy;

2) wykonanie prac spotecznych na rzecz Szkoty;

3) nagana wychowawcy klasy/wychowawcy grupy w internacie;

4) nagana kierownika internatu;

5) upomnienie dyrektora Szkoty;

6) nagana dyrektora Szkoty udzielona na pismie. W przypadku ucznia nieletniego
w obecnosci rodzicow, w przypadku ucznia petnoletniego osobiscie z informacjg listowng do
rodzicow;

7) pozbawienie miejsca w internacie;

8) przeniesienie do rdwnolegtej klasy;

9) skreslenie z listy uczniow.

3. Uczen podpisuje kontrakt w przypadku otrzymania kar okreslonych w ust. 2 pkt 3 do 8. Zawarcie
kontraktu pomiedzy uczniem, rodzicem /w przypadku ucznia niepetnoletniego/, wychowawcy
oraz pedagogiem szkolnym ma na celu pomoc i wsparcie ucznia w zmianie postawy do
obowigzkdéw szkolnych, a takze poprawe zachowania.

4. Ucznia, ktéry otrzymat kare, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie ust. 2 pkt 6 - 8, nie moze
reprezentowac szkoty w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote (np. wyjazdy na
wycieczki klasowe, do kina, teatru, muzeum itp.) oraz reprezentowania Szkoty w turniejach,
konkursach pozaszkolnych na czas okreslony w kontrakcie.

§42

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopied winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkdw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po popetfnieniu przewinienia oraz
cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

§43

Otrzymanie kary zgodnie z 8§41 ust. 2 przez ucznia wplywa na ocene zachowania zgodnie
z zasadami oceniania zachowania.
§ 44

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§45

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 41 ust. 2 pkt 1-3:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy/wychowawca grupy internatu;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym/dzienniku zaje¢ wychowawczych.
1. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okres$long w § 41 ust. 2 pkt 4-9:
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1) wystuchania dokonuje kierownik internatu, pedagog szkolny lub Dyrektor Szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke.

§ 46

O zastosowanej karze, o ktérej mowa w § 41, ust. 2, pkt 1-3 wychowawca klasy/grupy
wychowawczej internatu zawiadamia ucznia, jesli jest petnoletni, w pozostatych przypadkach
rodzicéw lub osobe, pod ktdrej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, sporzgdzajgc notatke
w dzienniku lekcyjnym/dzienniku zaje¢ wychowawczych internatu.

O zastosowanej karze, o ktérej mowa w § 41, ust. 2, pkt 4 kierownik internatu zawiadamia ucznia,
jesli jest petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktérej opiekg prawng lub
faktyczng uczen pozostaje, sporzadzajac notatke w dzienniku lekcyjnym/dzienniku zajec
wychowawczych internatu;

O zastosowanej karze, o ktérej mowa w § 41, ust. 2, pkt 5-9 dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie
ucznia, jesli jest petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktérej opieka
prawng lub faktyczng uczen pozostaje;

Kary wymienionej w § 41 ust. 2 pkt 5 — 9 dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicéw lub osoby
pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty w
terminie wskazanym przez dyrektora.

Przepis ust. 4 niniejszego paragrafu nie stosuje sie w razie nieusprawiedliwionego niestawienia S|
sie rodzicdw lub osoby, pod ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje, w przypadku
nieobecnosci usprawiedliwionej ustala sie najblizszy mozliwy termin

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwofania oraz terminie i sposobie
odwotania.

§47

Ukaranemu, jedli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi prawnemu
ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 5 dni od daty doreczenia zawiadomienia.
Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.
Odwotanie wnosi sie do przewodniczgcego Zespotu Odwotawczego, ktérego powotuje Dyrektor
szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

Przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego sktada pisemng opinie w danej sprawie na rece
przewodniczgcego Zespotu Odwotawczego.

Odwotanie rozpatruje Zespdt Odwotawczy w sktadzie: pedagog szkolny, przedstawiciel Rady
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Rodzicéw, wychowawca klasy, wychowawca internatu, nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
szkoty w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
7. Decyzja Zespotu Odwotawczego jest ostateczna.

§48

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit, na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub Samorzgdu Uczniowskiego.

3.  Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie préby dopuscit sie
przewinienia okres$lonego w § 41 ust. 1.

4. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§ 49

1. Za szczegdlne razgce naruszenie dyscypliny i regulaminu internatu uczer moze utraci¢ prawo do
zamieszkania w internacie.
2.  Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy mieszkancéw internatu:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych wychowankow lub pracownikéw Internatu;
2) posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie srodkéw psychoaktywnych oraz alkoholu;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci internackiej,
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia internatu;
5) wytudzanie, szantaz, przekupstwo;
6) wulgarne odnoszenie sie do wychowawcow i innych cztonkdw spotecznosci internackiej;
7) czyny nieobyczajne;
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;
9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkéw
dyscyplinujgcych;
10) nagminne niestosowanie sie do zasad utrzymywania w czystosci i porzadku
w pokojach mieszkalnych;
11) zniestawienie Internatu;
12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych i internackich;
13) samowolne oddalenie sie z internatu bez wiedzy i zgody wychowawcéw;
14) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3 .Kierownik internatu przedstawia dyrektorowi pisemny wniosek o skreslenie ucznia
z listy mieszkanicow internatu na podstawie opinii Zespotu Wychowawczego Internatu wraz z
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uzasadnieniem.

4. Do czasu podjecia ostatecznego postanowienia dyrektora uczen moze przebywad
w internacie.

5. W szczegdlnych przypadkach, jesli dalszy pobyt ucznia w internacie moze zagrozi¢ bezpieczenstwu,
zdrowiu lub zyciu jemu samemu lub jego wspdtmieszkancom, kierownik internatu moze zobowigzac
rodzicéw lub opiekundw prawnych do niezwtocznego odebrania ucznia z internatu do czasu
ostatecznego rozstrzygniecia sprawy. W tym czasie uczend przebywa pod opiekg rodzicow lub
opiekunéw prawnych.

§ 50
Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna moze podjgc¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy ucznidow po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje Dyrektor Szkoty
w drodze decyzji administracyjnej.
2. Czyny stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidw:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
uczniéw, pracownikdéw Szkoty oraz innych oséb;
2) posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie srodkéw psychoaktywnych oraz alkoholu
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
4
5
6

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
kradziez;
wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

~
—_— — — — — —

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
8
9
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych srodkéw

czyny nieobyczajne;
stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podfozeniu bomby;

dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty;

12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

14) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdowym.
Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty.
Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku nauki, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

§51

1. W szkole funkcjonuje procedura postepowania przy skresleniu z listy ucznidow.
2. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét

33



10.

11.

12.

zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa scigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej.

UczeA ma prawo wskazaé swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog szkolny. Uczen moze sie rowniez zwrdci¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawic¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos$é. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o
zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej na podstawie
uchwaty RP, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przedmiotem opinii Samorzadu
Uczniowskiego winno byé rozpatrzenie konkretnego zachowania sie ucznia, a nie ogdélna ocena jego
zachowania.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu z listy uczniéw odbierajg i podpisujg rodzice.
W przypadku petnoletniosci ucznia, oprdcz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub opiekuna
prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi skreslonemu z listy w trybie administracyjnym przystuguje tryb odwotawczy od tej decyzji
zgodnie z przepisami ustawy kodeks postepowania administracyjnego poprzez wniesienie
odwotania przez ucznia lub jego przedstawicieli ustawowych, gdy uczeid nie ma zdolnosci do
czynnosci prawnych, w okreslonym Scisle terminie, za posrednictwem dyrektora Szkoty do organu
sprawujgcego nadzér nad szkota. Z dniem wydania przez organ sprawujgcy nadzér nad Szkotg
decyzji utrzymujacej w mocy zaskarzong decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw uczen zostaje
skresdlony z listy uczniéw. Do tego terminu uczen uczeszcza na zajecia. Uchylenie lub zmiana takich
decyzji, od ktérych nie przystuguje odwotanie w administracyjnym toku instancji, stwierdzenie ich
niewaznosci oraz wznowienie postepowania moze nastgpié tylko w przypadkach przewidzianych w
ustawie kodeks postepowania administracyjnego lub ustawach szczegdlnych.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowe] wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.
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§52
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W Szkole stosuje sie nastepujacy tryb postepowania w sprawie sktadania skarg:
1) zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji;
2) o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic bedzie poinformowany w ciggu 14 dni od
wptyniecia skargi;
3) w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne dla niego nastepstwa,
Dyrektor Szkoty podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

Rozdziat XI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§53

Szkota wychowuje mtodziez przy statej wspdtpracy z rodzicami, stosujac zasady:
1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu;
2) informowania o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych  Szkoty
i klasy;

3) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

§ 54.

1. Wspdtpraca dyrektora z rodzicami:
1) zapoznawanie rodzicéw z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie Szkoty: organizacjg
Szkoty, z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow;
2) udziat dyrektora w zebraniach rady rodzicéw;
3) informowanie prezydium rady rodzicéw o biezgcych problemach Szkoty;
4) zasieganie opinii rodzicodw o pracy Szkoty;

Rozdziat XII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§55
1. Cztonkiem spotecznosci zespotu staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w Zespole Szkét
Ponadpodstawowych w Nowinach w sposdb okreslony przez zasady rekrutacji.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;.
3. Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pfci,
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religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,

majatku, urodzenia.

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) domagania sie w sposdb odpowiedzialny i bez zadnych obaw respektowania przystugujgcych
mu praw,

2) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

3) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej,

5) wifasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

6) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny,

7) do jawnej, obiektywnej i przeprowadzonej na biezgco, oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosci, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

8) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora zespotu,

9) uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych w programach nauczania oraz zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami, w pracach két zainteresowan, sekcji sportowych oraz innych
zaje¢ nadobowigzkowych,

10) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach oraz innych imprezach zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami,

11) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych,

12) wsparcia ze strony nauczyciela w opanowaniu materiatu nauczania,

13) wsparcia ze strony nauczycieli w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnier naukowych, artystycznych
i sportowych,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

15) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez zespét zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami,

16) przedstawiania dyrektorowi, wychowawcy i nauczycielom swoich problemow
i uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnienia,

17) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz w organizacjach istniejgcych w
zespole,

18) pomocy materialnej i opieki socjalnej,

W przypadku naruszania jego praw uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie

do organow Szkoty oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Obowigzkiem ucznia jest:

1) bezwzgledne stosowanie sie do statutu i regulaminéw funkcjonujgcych w zespole,

2) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowanie godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
3) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej przy
petnym wykorzystaniu zaplecza szkoty, itp.,
4) noszenie i okazywanie na kazde zgdanie nauczyciela waznej legitymacji uczniowskiej,
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8.

5) pozostawianie okrycia wierzchniego i obuwia zewnetrznego w szatni,

6) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o estetyke ubioru,

7) dbanie o tad i estetyke w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takie wokoét terenu szkolnego; dbanie o sprzet szkolny, urzgdzenia i
pomieszczenia szkolne. W przypadku dokonania zniszczen uczen jest zobowigzany naprawic
wyrzgdzone przez siebie szkody w sposdb uzgodniony
z Dyrektorem zespotu,

8) punktualne przychodzenie na lekcje i inne zajecia,

9) usprawiedliwianie nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 32.

10) uczeszczanie na zajecia w estetycznym stroju;

11) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw, itp,

12) uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz klasowych; udziat
w nich traktowany jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych,

13) dbanie o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole,

14) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzeganie sie wszelkich szkodliwych
natogdéw: palenie tytoniu, uzywanie alkoholu oraz srodkéw odurzajgcych.

15) przestrzeganie zarzadzen porzgdkowych wydanych przez Dyrektora.

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw
o podobnym dziatfaniu,

2) wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) rejestrowac¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych bez zgody nauczyciela,

8) wprowadzac obcych osdb do szkoty.

§ 56
Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa.
Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W
przypadku jego nieobecnosci pedagoga, wicedyrektor lub dyrektor zespotu.
Nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego Ilub oswiadczenia rodzicéw, informujgcego
0 przyczynie nieobecnosci.
Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole
do siodmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zajec
edukacyjnych.
Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powadd jest istotny
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

Na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg sytuacjg zezwala
wytgcznie Dyrektor zespotu po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku
rodzicéw).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
i wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy,
pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankoéw (do 10
dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia (do zakonczenia danego roku szkolnego).
W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac tgcznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesigc przed
koncem semestru.

Jezeli nieobecnos$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w sanatorium lub dtugotrwatym pobytem
w  szpitalu (powyzej dwdch tygodni), to frekwencji tej osoby nie wilicza
sie o0 ogdlnej frekwencji oddziatu.

Dyrektor zespotu ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezgco Dyrektorowi zespotu informacje
zwigzane z frekwencjg uczniow.

8§57

Sytuacje konfliktowe miedzy:

1) uczniami,

2) uczniem a nauczycielem,

3) zespotem klasowym a nauczycielem,

4) rodzicami a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci z
pomocg wychowawcy.

Rozwigzywanie konfliktéw miedzy organami zespotu winno sie odbywac

z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, z uwzglednieniem dobra zespotu

i przyjetych zasad wspotpracy.

Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogga sie odwota¢ do pomocy innych organéw

zespotu (Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Szkoty, Rady Rodzicow).

W wypadkach szczegdlnie wuzasadnionych zainteresowane strony mogg zwrdci¢ sie

z prosbg o rozstrzygniecie sporu do innych instytucji — wedtug ich wtasciwosci.
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§ 58
Pomoc  psychologiczno —  pedagogiczng  organizuje  Dyrektor w  porozumieniu
z Powiatowg Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Piekoszowie.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicéw,
3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i wychowawcy,
4) pedagoga,
5) psychologa,
6) pedagoga specjalnego,
7) terapeuty pedagogicznego,
8) doradcy zawodowego,
9) poradni specjalistyczne;j.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w zespole jest organizowana w szczegdlnosci
w formie:
1) zajeé dydaktyczno — wyrdwnawczych,
2) zajec specjalistycznych,
3) zajec¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw,
4) zajeé psychoedukacyjnych dla rodzicow,
5) porad dla uczniéw,
6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
Porad dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg w
zaleznosci od potrzeb: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny,
doradca zawodowy oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych.
O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie okresSlonej w ust. 3 decyduje Dyrektor
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze lub
zajecia specjalistyczne.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§59
Na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela — opiekuna.
Zgoda lub odmowa nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
Warunki i tryb udzielania zezwolen oraz organizacje indywidualnego programu lub toku nauki
okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat XIll

SYSTEM POMOCY UCZNIOM

§ 60

Organizacja zajeé dodatkowych.

1)

2)

3)

Dodatkowe zajecia edukacyjne mogg byé organizowane w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci finansowych szkoty i sg ujete w arkuszu organizacyjnym;

Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze sg prowadzone przez nauczycieli w zaleznosci od potrzeb
ucznidéw, w czasie wolnym od obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw wybitnie zdolnych, biorgcych udziat we
wszelkiego rodzaju olimpiadach i konkursach.

§61

Formy opieki i pomocy uczniom znajdujgcym sie w szczegdlnych sytuacjach.

1)

2)

Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota zapewnia:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb opiekunczo — wychowawczych;

b) opieke pedagogiczno — wychowawczg,

c) pomoc psychologiczno — pedagogiczng:

Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej szkota umozliwia pozyskiwanie
srodkdéw finansowych.

Rozdziat XIV

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 62
Postanowienia oogdlne
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnagtrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoiju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
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5)

6)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawcze;.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg ucznidow

oraz ich rodzicoéw o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw,

ocenianiu biezgcym i ustalaniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w § 44 ust. 1 pkt 2,

przeprowadzaniu egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,

ustalaniu warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

ustalaniu kryteriéw oceniania zachowania,

ustalaniu warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach,
informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach sg przekazywane przez nauczyciela na spotkaniu
z rodzicami. Rodzic, ktéry byt nieobecny powinien skontaktowacd sie z wychowawca
w celu uzupetnienia informacji,

zasadach wglgdu do ocenionych pisemnych prac uczniow.

4. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz jakie poczynit postepy.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i

postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i
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realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.
6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych

oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§63
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicédw(opiekundw prawnych). Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni roboczych od daty
napisania, w razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.)
termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela. Jego
rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg wymienione prace do wgladu w czasie

indywidualnych spotkan z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu.

2. Nauczyciele informujg rodzicow o postepach w nauce i frekwencji ucznidw, korzystajgc
z wybranych podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),
3) korespondencja za pomocg dziennika elektronicznego,
4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym

w zaktadce ,kontakt z rodzicem”,
5) inna dokumentacja prowadzona przez nauczyciela.

3. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia w sposob

ustny ustalong ocene.
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1.

1.

2.

4.

§64

Zasady w ocenianiu

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,

2) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce
ocenianiu,

3) zasadaréznorodnosci —dostosowanie kategorii ocen do specyfiki kazdego przedmiotu,
4) zasada rodzinicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zindywidualizowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 65

Jawnos¢ oceny
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike zespotu.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Na prosbe ucznia nauczyciel udziela ustnego uzasadnienia
ustalonej oceny, w ktérym wskazuje wiadomosci i umiejetnosci opanowane przez ucznia w
poréwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace dzieci na
najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli w ramach godzin dostepnosci, na
zebraniach ogdlnych oraz w innym uzgodnionym z nauczycielem czasie w godzinach pracy
szkoty. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przechowywane sg w szkole. Nauczyciel
zobowigzany jest do przechowywania wszelkich prac ucznia do korica roku szkolnego tj. do
31 sierpnia. Okres przechowywania innej dokumentacji szkolnej regulujg odrebne przepisy.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone

i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu, a jego rodzice (prawni opiekunowie)
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na prosbe.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajgcych sie
wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takie podczas
indywidualnych konsultacji w ramach godzin dostepnosci.

Dokumentacje z przeprowadzanych egzamindéw sprawdzajgcych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia sie na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w
ciggu 7 dni, udostepniania prowadzong przez placéwke dokumentacje tych egzamindw.

Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowane;.

§ 66
Ocenianie klasyfikacyjne srédroczne i roczne
W wewnatrzszkolnym ocenianiu przyjete sg nastepujace zasady:
1) ocene $rddroczng i roczng ustala sie na podstawie Sredniej wazonej ocen biezgcych
zastosowanej do ustalonej wagi ocen.
Zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezgcych.

Oceny przeliczane sg wedtug zasady:

sprawdzian waga 6
inne prace pisemne waga 4
kartkdwka, odpowiedz ustna, praca projektowa waga 3
aktywnos¢ (praca na lekgiji) waga 2
referat, praca domowa waga 1

2) oceny srédroczne i roczne ustala sie na podstawie sredniej wazonej z ocen biezgcych

wedtug skali przedstawionej ponizej:

stopien celujgcy 6 - cel >5,21
stopien bardzo dobry 5 - bdb 4,51-5,20
stopien dobry 4 - db 3,61-4,50
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stopien dostateczny 3 - dst 2,71-3,60
stopien dopuszczajacy 2 - dop 1,81-2,70
stopien niedostateczny 1 - ndst 1,00-1,80

2. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalone wedtug powyzszej skali ocen odnotowuje
sie  w dzienniku lekcyjnym i w pozostatych dokumentach - stownie,

w petnym brzmieniu.

§ 67
Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace ustala sie wedtug nastepujgcej skali z nastepujgcymi skrétami literowymi:

(progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych i innych form pracy)

celujacy (cel ) 100%

bardzo dobry (bdb) 90% - 99,99%
dobry (db) 75% - 89,99%
dostateczny (dst) 56% - 74,99%

dopuszczajacy (dop) 35% - 55,99%
niedostateczny (ndst) 0% - 34,99%

2. W biezgcym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znakdw przy ocenach:
»+, = +0,5do wartosci oceny

»—» = -0,19 do wartosci oceny

3. Oceny biezagce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie,
w petnym brzmieniu.

4. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych sie
wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takze podczas

indywidualnych konsultacji z nimi.
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5. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:
1) prace pisemne:
a) kartkdwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,
b) sprawdzian obejmujacy wiekszg partie materiatu okreslong przez nauczyciela z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym,
c) inne prace pisemne (np. typu maturalnego).
2) odpowiedz ustna,
3) praca projektowa,
4) praca domowa,

5) referat.

§ 68
Ocenianie $rédroczne
1. W celu zmotywowania do nauki i uzyskiwania informacji zwrotnej na temat postepéw
edukacyjnych uczen poddawany jest biezgcemu ocenianiu.
1) Biezgce ocenianie wynikajgce z Przedmiotowych Zasad Oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie.
2) Uczen powinien zostac oceniony z réznych form pracy charakterystycznych dla danego

przedmiotu.

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene i daje uczniowi wskazdéwki w jaki sposéb moze
on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne.

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposdb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ wysitek ucznia wtozony w uzyskanie osiggnie¢ edukacyjnych.

5) Nauczyciel podczas oceniania stosuje rdézne formy oceniania: za odpowiedzi ustne,
krétsze i dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace,
itp.

2. Ocena z pracy pisemne;j.

1) Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Jest obligatoryjna na

wszystkich zajeciach edukacyjnych.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu (np. dziat), trwajg jedna

lub dwie godziny lekcyjne i muszg byé poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa.

Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym, w terminarzu, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

Prace klasowe powinny byé sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu 14 dni roboczych
od momentu napisania pracy i najpdzniej na 14 dniroboczych przed klasyfikacja. Jesli
jeden z tych terminéw zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen

niedostatecznych.

Uczniowi na zaliczenie sprawdzianu przystugujg dwa terminy —w przypadku nieobecnosci
w pierwszym terminie, drugi termin jest terminem ostatecznym, (nie dotyczy dtuzszych
zwolnien lekarskich).

Uczen, ktdry opuscit prace klasowg (sprawdzian) z przyczyn usprawiedliwionych —
zwolnienie lekarskie - musi przystgpi¢ do jego zaliczenia w ciggu dwdch tygodni od

powrotu do szkoty. Termin sprawdzianu uzgadnia z nauczycielem.

Uczen, ktéry otrzymat ocene nizszg niz oczekiwana, moze jg poprawié
w ciggu dwdch tygodni. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécac procesu
nauczania pozostatych uczniéw. Sprawdzian mozna poprawiac tylko raz.

Ocena z poprawy otrzymuje wage 6, natomiast pierwsza ocena otrzymuje wage 1.
Zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze

nastgpic z zachowaniem pkt 3.

10) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng

w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych, catogodzinnych sprawdzianow

pisemnych.

11) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 30% zaje¢ edukacyjnych

z okreslonego przez nauczyciela dziatu z danego przedmiotu nauczyciel ma prawo

wyznaczy¢ uczniowi termin dodatkowego sprawdzianu z tresci programowych

realizowanych w okresie nieobecnosci ucznia.
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§69
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji
1. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji podczas sprawdzania przez nauczyciela
listy obecnosci lecz nie czesciej niz dwa razy w potroczu.
2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po diuiszej (minimum
1 tydzien) usprawiedliwionej nieobecnosci.
3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywna

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 70
Wymagania edukacyjne

1. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat 100 % zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,

2) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia w obszarze danej dziedziny, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe.

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat 90%-99,99 % zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonego w podstawie
programowej,

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach.

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat 75%-89,99% zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowe;j,
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2) wykazuje niewielkie braki, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat 56%-74,99% zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim i niskim stopniu trudnosci.

7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat 35%-55,99% zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat 0%—34,99% zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

2) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej na poziomie
Swiadczagcym o uzyskaniu podstawowej wiedzy z danego przedmiotu, a brak w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy (nie dotyczy
klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci. Pomimo wsparcia nauczyciela i
systematycznej, zindywidualizowanej pracy z nim nie uzyskuje pozytywnych efektow.

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotédw nauczanych przez co najmniej dwéch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

10. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc: orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalenia zawarte w planie indywidualnej
pomocy uczniowi. Wyjatek stanowig przedmioty kierunkowe w klasach profilowanych

(przedmioty realizowane wedtug rozszerzonych programoéw nauczania).

Uczniowi, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
programowym z przedmiotdéw nauczanych w zakresie rozszerzonym, dyrektor szkoty proponuje

zmiane profilu ksztatcenia (z innym doborem przedmiotéw realizowanych w zakresie
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rozszerzonym).

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz przedmiotéw wymagajgcych
sprawnosci fizycznej i manualnej oraz zajeé artystycznych nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

12. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W tym
przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia
nie jest z nich oceniany.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 12 uniemozliwia ustalenie
oceny $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen nie podlega klasyfikacji z tych
zaje¢, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

15. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 13 jest obowigzany by¢ obecny na lekgji.

16. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego
etapu edukacyjnego.

17.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.16, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia

ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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3.

§ 71
Klasyfikacja srédroczna i roczna
Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.
Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotédw oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie srdédroczne przeprowadza sie na koniec | pétrocza, a roczne na koniec

Il pétrocza.

4.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na podstawie ocen
biezagcych. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie
jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec pétrocza.

Na cztery tygodnie przed $rédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o
przewidywanej dla niego s$rddrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
i odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej (pdétrocznej) ocenie niedostatecznej
podczas spotkania z rodzicami, zorganizowanego po wystawieniu niedostatecznych ocen
przewidywanych.

Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnos$cia umystowg w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zajeé¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisow w
sprawie warunkdw organizowania ksztaftcenia, wychowania i opieki dla dziecii
mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,

szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

§ 72
Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia s$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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10.

11.

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt ocenié¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia,
celem wyrdwnania réznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
technicznych, zajec artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit

na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W skfad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczerh moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 73
Egzamin poprawkowy
1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminuz
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajeé¢ technicznych, zajec
artystycznych, wychowania fizycznego i zajec laboratoryjnych, z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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4.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5.
6.
7.

10.

11.

12.

13.

14

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ,ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdiniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy skfad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong

przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng

z zastrzezeniem ust. 15.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica sierpnia.

.Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

i powtarza klase.

15

.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
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ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy ust. 2 — 9. Ocena ustalona przez komisje odwotawczg jest

ostateczna.

§ 74
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenyz

zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;
4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -—
konsultacji indywidualnych;
5) W sprawach losowych decyduje dyrektor.
3. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw o

przewidywanych ocenach rocznych.

4. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,4 5.
5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
6. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne

jej odrzucenia.
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8.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym ocenianiem, zostaje dofgczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

9.

5.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony

na oceng, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyisza.

§ 75
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z

danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z

uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,

z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
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10.

11.

4.

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry 1z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Zapisy 1 — 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 76
Ocena zachowania

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespdét Wychowawczy.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatosé o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali, z
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5.

podanymi skrétami:

wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

6.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny
zachowania.

Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

§ 77

Tryb ustalania oceny zachowania
Wychowawca klasy dokonuje ustalenia srédrocznej i rocznej oceny zachowania uczniow.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z wyjatkiem sytuacji okreslonej w ust 5.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw oraz wychowawcy internatu systematycznie
aktualizujg karty oceny zachowania uczniéw w rubryce ,,uwagi” w dzienniku lekcyjnym klasy,
a na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dokonuje sie zatwierdzenia ocen zachowania.
Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé wucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej dla niego nagannej S$rddrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.
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5.

7.

%

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone

w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku twierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

powotuje komisje, ktéra ustala w terminie 5 dni roczng ocene klasyfikacyjng w drodze

gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos

przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 78
Zasady oceniania zachowania

Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, internatu i Srodowiska, postawie wobec
kolegdéw i innych osdb.

Ocena zachowania jest ustalana na podstawie punktowego systemu oceniania
obowigzujgcego w szkole.

W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra (200 punktéw), ktérg otrzymuje
uczen awansem na poczatku roku szkolnego i Il pétrocza bez wzgledu na to, jakg ocene
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uzyskat poprzednio.
4. Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia

liczba punktéw wedtug ustalonego kryterium:

Uczen uzyskuje punkty dodatnie (+) za: Liczba Uwagi
punktéow
1. Aktywna praca w akcjach przeprowadzanych | 10 pkt za kazdym razem
na terenie szkoty
2. Aktywny udziat w imprezach szkolnych 15-20 pkt za kazdym razem
Brak godzin nieusprawiedliwionych 20 pkt. miesiecznie
4. Dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim 20 pkt za kazdym razem
5. Frekwencja miesieczna w przedziale 98% - 20 pkt. miesiecznie
100%
6. Frekwencja pétroczna i roczna powyzej 90% | 50 pkt $rédrocznie
i rocznie
7. Petnienie funkcji w klasie. 5 —15 pkt Srédrocznie
i rocznie
8. Petnienie funkcji w szkole 20-25pkt Srédrocznie
i rocznie
9. Inne pozytywne zachowania 10-50 pkt Za kazdym razem
10. Poczet sztandarowy 5-15pkt Srédrocznie i
rocznie
11. Pomoc kolegom w nauce, wsparcie 10-20pkt Za kazdym razem
kolezenskie
12. Pomoc w organizacji imprezy szkolnej, 10pkt Za kazdym razem
uroczystosci w internacie
13. Praca na rzecz szkoty i klasy 5-10pkt Za kazdym razem
14. Brak spdznien w cyklu miesiecznej nauki 10 pkt Miesiecznie
15. Punktualno$é. 30 pkt. Srédrocznie
i rocznie
16. Reprezentowanie szkoty, promocja szkoty 20 pkt. Za kazdym razem
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17. Uczestnictwo w konsultacjach, 100 pkt. Srédrocznie
zgrupowaniach, meczach reprezentacji i rocznie
Polski
18. Udziat w akcjach charytatywnych 5-15 pkt. Za kazdym razem
19. Udziat w innych konkursach pozaszkolnych 15-25pkt Za kazdym razem
np. profilaktycznych, artystycznych itp.
20. Udziat w konkursie przedmiotowym 20-100pkt Za kazdym razem
21. Udziat w projektach 30pkt Srédrocznie
i rocznie
22. Udziat w zawodach sportowych 20-100pkt Srédrocznie
pozaszkolnych w pitce mtodziezowej min.5 i rocznie
meczow
23. Udziat w zawodach sportowych 25-100 Srédrocznie
pozaszkolnych w pitce seniorskiej min.10 i rocznie
meczow
24, Wktad pracy wtozony w nauke, pracowitos¢, | 30pkt Srédrocznie
obowigzkowos¢ i rocznie
25. Wktad pracy wtozony w rozwdj sportowy, 30pkt Srédrocznie
pracowitos¢, obowigzkowos¢ i rocznie
26. Wolontariat 10-15pkt Za kazdym razem
27. Wysoka kultura osobista, brak uwag 20 pkt Srédrocznie
dotyczacych zachowania i rocznie
28, Ocena z pierwszego potrocza -100 do Srédrocznie
100pkt i rocznie
L.p. Uczen uzyskuje punkty ujemne (-) za: Liczba Uwagi:
punktéow
1. Ucieczke z lekcji - za kazdg opuszczong bez -10 pkt. Za kazdym razem
usprawiedliwienia godz. lekcyjna.
2. Spdznienie. -5 pkt. Za kazdym razem
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3. Przeszkadzanie na lekcjach, dezorganizacja, -20pkt Za kazdym razem
rozmowy.

4., Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela -30pkt do - Za kazdym razem
lub innego pracownika szkoty 50pkt

5. Brak interakcji z zalogowanym na lekcje -10pkt Za kazdym razem
uczniem w trakcie lekcji zdalnych

6. Niewykonanie polecenia nauczyciela -10 pkt. Za kazdym razem

7. Brak stroju szkolnego -5 pkt. Za kazdym razem

8. tamanie przepiséw szkolnych, ktamstwa, -10 pkt. Za kazdym razem
$cigganie, odpisywanie prac domowych.

9. Uzywanie na lekcjach telefonow -15 pkt. za kazdym razem
komédrkowych, smartwatchy

10. Bojki uczniowskie, arogancja i przemoc, -30pkt do - Za kazdym razem
konflikty réwiesnicze. 50pkt.

11. Wulgarne stownictwo. -15 pkt. Za kazdym razem

12. Wytudzanie pieniedzy -100pkt Za kazdym razem

13. Krzyki na korytarzu. -5 pkt. Za kazdym razem

14.. Zasmiecanie otoczenia -5pkt Za kazdym razem

15. Kradziez. —-100 pkt. Za kazdym razem

16. Palenie papieroséw, towarzyszenie w szkole -50 pkt. Za kazdym razem
i internacie oraz na wyjsciach
zorganizowanych

17. Picie alkoholu. -100 pkt. Za kazdym razem

18.. Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie -200 pkt. Za kazdym razem
narkotykow w szkole, internacie i wyjsciach
zorganizowanych

19. Zachowanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu -50 do - Za kazdym razem
innych 200pkt

20. Wytudzanie pieniedzy. -100 pkt. Za kazdym razem

21. Zasmiecanie otoczenia. -5 pkt. Za kazdym razem

22. Brudne obuwie. -5 pkt. Za kazdym razem
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23. Zorganizowana przemoc. -100 pkt. Za kazdym razem

24.. Niszczenie mienia szkolnego. — 50 pkt. Za kazdym razem

25. Prowokowanie kolegéw do niewtasciwego -50 do -100 Za kazdym razem
zachowania pkt.

26. Cyberprzemoc, umieszczanie w internecie -50do - Za kazdym razem
zdjec¢, obrazliwych tresci dotyczacych ucznidw i 100pkt
pracownikéw szkoty

27. Nieodpowiednie zachowanie podczas -20do -10 Za kazdym razem
impre.z i uroczystosci szkolnych oraz wyjs¢ okt
organizowanych przez szkote

28. Podrobienie podpisu, zwolnienia. -50 pkt. Za kazdym razem

29. Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna -10pkt Za kazdym razem

30. Inne wykroczenia przeciw statutowi szkoty. -10do Za kazdym razem

—-100 pkt.

31. Ublizanie, przezywanie, oSmieszanie, -20pkt Za kazdym razem
zastraszanie kolegow

32. Nieposzanowanie i niszczenie cudzych -30 do -10pkt | Za kazdym razem
rzeczy

33. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa -20 do -10pkt | Za kazdym razem
w pomieszczeniach szkolnych, salach
lekcyjnych, stotéwce oraz w internacie

34, Picie alkoholu na terenie szkoty i internatu i -200pkt Za kazdym razem

wyjsciach zorganizowanych , przebywanie pod
wptywem alkoholu na terenie szkoty i
internatu oraz posiadanie alkoholu na

terenie szkoty
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5. Wychowawca na koniec pétrocza/roku uwzglednia oceny wystawione przez:
1) zespot nauczycieli uczacych w danej klasie,

2) zespot klasowy,
3) ucznia (samoocena).

Usredniony wynik z tych trzech ocen punktujemy wedtug skali:

Wzorowe + 30 pkt.
Bardzo dobre + 20 pkt
Dobre + 10 pkt
Poprawne 0 pkt
Nieodpowiednie - 10 pkt
Naganne - 20 pkt

6. Ocene $rédroczng i roczng zachowania ustala sie na podstawie uzyskanych

przez ucznia punktéw wedtug ustalonej skali:

wzorowe 400 pkt. i wiecej
bardzo dobre 300 — 399 pkt.
dobre 200 — 299 pkt.
poprawne 100 — 199 pkt.
nieodpowiednie 0— 99 pkt.
naganne ponizej 0 pkt.

7. Ocene roczng z zachowania ustala sie na podstawie punktéw uzyskanych przez
ucznia w Il pétroczu z uwzglednieniem oceny srddrocznej z | pétrocza, tj. do sumy
punktéw obliczonych jak w pkt 6 dodaje sie punkty za ocene $rddroczng z | pétrocza

w nastepujgcej skali:

wzorowe + 100 pkt.
bardzo dobre + 80 pkt.
dobre + 50 pkt.
poprawne 0 pkt
nieodpowiednie - 50 pkt.
naganne - 100 pkt.

i wystawia ocene roczng z zastosowaniem skali z pkt 6.
Uwagal

Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktéry posiada na koncie (poza
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dodatnimi)
30 pkt. ujemnych.
Uczen posiadajgcy 50 pkt. ujemnych nie moze mie¢ zachowania bardzo dobrego.

Uczen posiadajacy 100 pkt. ujemnych nie moze mieé dobrej oceny z zachowania.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg
Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby

byt pod innym wzgledem wzorowy.

§ 79
Promowanie i ukoniczenie Szkoty

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub
finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz
ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowa celujaca.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koAcowej uzyskat

z zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
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ocene zachowania.

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnos$cig umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez kuratora oswiaty.
§ 80
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukoriczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikdéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreélone przez Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukoniczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ogélnopolskim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej
wpisuje sie na $wiadectwie celujgcg koncowq ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli
wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla
dzieci

niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.
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9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty i anekséw do tych $wiadectw oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukorczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na korcu

dokumentu umieszcza sie adnotacje

»,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i pieczeé urzedowsa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkoty,
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14.Na S$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukoriczenia
szkoty, w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane Ilub honorowane zwycieskim
tytutem — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych
przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu

powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie

wolontariatu.
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9.

10.
11.

12.

Rozdziat XV
Postanowienia koncowe

§81

Szkoty wchodzgce w sktad zespotu uzywajg okragtych pieczeci urzedowych.

Szkoty wchodzgce w sktad zespotu posiadajg wtasny sztandar, logo i rytuat.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydania swiadectw
i ich duplikatéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zespot prowadzi gospodarke finansowg okreslong odrebnymi przepisami.

Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialnyorgan szkoty
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Nowinach.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespét rady
pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

Dyrektor zapewnia wszystkim uczniom zapoznanie sie ze statutem zespotu.
Nieuregulowane niniejszym statutem kwestie podlegajg zewnetrznym aktom prawnym.
Traci moc dotychczas obowigzujgcy Statut Zespotu Szkdét Ponadpodstawowych
w Nowinach, bedacy zatacznikiem Nr 1 do Uchwaty Nr RG — XIV/168/15 Rady Gminy
Sitkéwka — Nowiny z dnia 29 grudnia 2015 roku.

Statut obowigzuje wszystkich ucznidéw, rodzicéw oraz pracownikdw zespotu.
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